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Vorwort

Grundgesetz Artikel 3

(2) Méanner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat férdert die tatsach-
liche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern und

wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.

Das Hessische Gleichberechtigungsgesetz (HGIG) ist die Grundlage fur die
Gleichberechtigung von Frauen und Méannern sowie zum Abbau von Diskriminierungen von
Frauen in der Offentlichen Verwaltung. Es hat zum Ziel, den Grundsatz der Gleich-
berechtigung entsprechend des Grundgesetzes Artikel 3, Abs. 2, im offentlichen Dienst

tatsachlich durchzusetzen.

Der Frauenforder- und Gleichstellungsplan ist ein zentrales Instrument fir eine auf
Chancengleichheit von Frauen und Mannern gerichtete moderne Personalplanung und
Personalentwicklung, die neue Gegebenheiten wie Vereinbarkeit von Familien- und Fur-

sorgeaufgaben mit einer beruflichen Karriere im Blick haben muss.

Das HGIG soll die Chancengleichheit von Frauen und Mannern auf allen politischen,
beruflichen sowie gesellschaftlichen Ebenen voranbringen und durchsetzen.

Das novellierte HGIG ist seit dem 1. Januar 2016 in Kraft getreten.

Der erste Frauenforderplan fir die Gemeinde Trebur wurde fir den Zeitraum 1994 bis 1999,
der zweite Frauenforderplan von 2012 bis 2018 erstellt. Im abgelaufenen Frauenférderplan
fur die Jahre 2012 bis 2018 sind keine konkreten Ziele aufgeflihrt worden. Besonderer Fokus
wurde auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gelegt. Die Erfahrung hat gezeigt, dass
Uberpriifungen der allgemeinen Umsetzungen nicht messbar sind.

Im jetzt vorliegenden Frauenforder- und Gleichstellungplan von 2019 bis 2025 sind aus

diesem Grund konkrete Zielvorgaben benannt.

Wir appellieren mit diesem Frauen- und Gleichstellungsplan an alle Fihrungskrafte sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, diesen Frauenforder- und Gleichstellungsplan mitzutragen,
um der Lebenswirklichkeit von Frauen und Mannern in unserer Gemeindeverwaltung gerecht

zu werden.
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Gesetzliche Grundlagen

Grundsatzlich ist die Gleichstellung dann erreicht, wenn die gleiche Teilhabe von
Frauen und Méannern in allen Gesellschaftsbereichen barrierefrei mdglich ist.

Das Hessische Gleichberechtigungsgesetz bietet die Grundlage fur die Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern im 6ffentlichen Dienst in Hessen.
Der Frauenforder- und Gleichstellungsplan konkretisiert mit den vorliegenden
Grundsatzen und MaBnahmen die Foérderung der tatsachlichen Umsetzung der

Gleichberechtigung von Frauen und Mannern in der Gemeindeverwaltung Trebur.

Gemal § 6 HGIG hat der Frauenférder- und Gleichstellungsplan folgende Inhalte:

= Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur.

= Darstellung und Veranderungen voraussichtlich zu besetzender Personalstellen
und moglicher Beférderungen.

= Verbindliche Zielvorgaben, fiir jeweils drei Jahre, bei Einstellungen und
Beforderungen zur Erhdhung des Frauenanteils in Bereichen, in denen eine
Unterreprasentanz weiblicher Beschaftigter besteht.

= MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen sowie zur Aufwertung
von Tatigkeiten an Uberwiegend mit Frauen besetzten Arbeitsplatzen.

= Konkrete MaBBnahmen der geschlechtergerechten Personalentwicklung.

Der Frauenforder- und Gleichstellungsplan betrifft alle Beschaftigten und
Auszubildenden, unabhangig der Art des Beschaftigungs- und Ausbildungsverhaltnis-

ses fiir den Bereich der Gemeindeverwaltung Trebur.

Verwirklichung des § 4b der Hessischen Gemeindeordnung (HGO)

Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der Gemeindeverwaltung Trebur ist
zustandig fir interne und externe Aufgaben.

Mit dem § 4b HGO wird den Gemeinden die Durchsetzung der Gleichberechtigung
von Mann und Frau zur Aufgabe gemacht, d. h. die Verwirklichung der Gleichbe-
rechtigung von Frau und Mann ist eine Aufgabe der Gemeinschaft. Insofern wirkt und

richtet sich der § 4b HGO nach auBen in die jeweilige Gemeinde.!

*Kommentar aus Praxis der Kommunalverwaltung, Landesausgabe Hessen, Version 2.7, Febr. 2012, Kommunal- und Schulverlage, Wiesbaden,

RndNr.15
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Als externe Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte steht sie den Blrgerinnen und
Birgern als Ansprechpartnerin zu Themen der Gleichberechtigung zur Verfligung.
Dartiber hinaus hat sie einen Informations- und Bildungsauftrag und leistet Projekt-
sowie Gremienarbeit. Die externe Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte betreibt
Offentlichkeitsarbeit, um fiir aktuelle frauenpolitische Themen zu sensibilisieren. Sie
initilert und arbeitet in interdisziplindren Netzwerken, kooperiert mit anderen Gleich-
stellungsstellen, Frauenorganisationen, Bildungseinrichtungen, Wohlfahrtsverbanden

und Arbeitgebern.

1.2  Verwirklichung des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes (HGIG)
Als interne Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt sie die Dienst-
stellenleitung bei der Verwirklichung der tatsachlichen Gleichberechtigung der
Geschlechter in der Verwaltung. Das HGIG gilt fiir den 6ffentlichen Dienst in Hessen
und ist verbindlich flr Dienststellen/Behdrden mit flinfzig oder mehr Beschaftigten.
Nach § 15 HGIG bestellt jede Dienststelle mit finfzig oder mehr Beschaftigten

mindestens eine Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten sowie eine Stellvertreterin.

§ 21 Abs. 1 HGIG: Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte ist unmittel-
bar der Dienststellenleitung zugeordnet. Sie nimmt ihre Aufgaben und Be-
fugnisse als dienstliche Tatigkeit wahr. Dabei ist sie von fachlichen Weisun-
gen frei. Sie ist im erforderlichen Umfang von den (brigen dienstlichen
Aufgaben zu entlasten und mit den zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendi-

gen raumlichen, personellen und sachlichen Mitteln auszustatten.

Es darf nur eine Frau zur Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten bestellt werden.
AuBerdem darf sie keiner Personalvertretung angehdren und muss in einem unbe-
fristeten Beschaftigungsverhaltnis stehen.

Mit dem neuen, seit 1. Januar 2016 in Kraft getretenen Hessischen Gleich-
berechtigungsgesetz (HGIG) wird ausdricklich klargestellt, dass sich das Ziel des
Gesetzes sowohl auf Frauen wie auch auf Manner bezieht. Mannliche Beschaftigte
sollen ebenso ermutigt werden, z. B. Teilzeitmodelle oder flexible Arbeitszeitmodelle
in Anspruch zu nehmen, um sich verstarkt in die Familienaufgaben einbringen zu
kénnen. Frauen und Manner sollen den gleichen Zugang zu offentlichen Amtern

haben, insbesondere in Flhrungspositionen.
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$ 1 HGIG: Ziele des Gesetzes sind die Verwirklichung der Chancengleichheit
von Frauen und Mdannern, die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf fir Frauen und Mdanner sowie die Beseitigung bestehender
Unterreprdasentanz von Frauen im Offentlichen Dienst. Bis zur Erreichung
dieser Ziele werden durch berufliche Férderung auf der Grundlage von
Frauenférder- und Gleichstellungspldnen mit verbindlichen Zielvorgaben die
Zugangs- und Aufstiegsbedingungen fir Frauen sowie die Arbeitsbedin-

gungen fir Frauen und Mdanner verbessert.

Die interne Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Verwaltung bei
der Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen und Méannern. Sie nimmt eine
Kontroll- und Initiativfunktion wahr.

Sie ist bei Entscheidungen friihzeitig zu beteiligen und wird von der Dienststelle Gber
Beratungsergebnisse informiert.

Erweitert wurde der Aufgabenkatalog um MaBnahmen zum Schutz vor sexueller
Belastigung sowie die ausdrickliche Klarstellung, dass die Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragte das Recht hat, an der Besetzung von Gremien mitzuwirken.

Das Beteiligungsrecht ist auf das schriftliche Initiativrecht erweitert. D. h. die Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragte hat die Moglichkeit, eigene Vorschlage und Anregun-
gen zu personellen, organisatorischen und sozialen MaBnahmen ihrer Dienststelle
vorzubringen.

Die Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern, die Verbesserung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und die Beseitigung bestehender Unter-
reprasentanz von Frauen (Frauenanteil, Lohn-, Vergiitungs- Entgelt- oder Besoldungs-
gruppe) im oOffentlichen Dienst ist gesetzlich durch den § 21 HGIG geregelt.

Die interne Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte vertritt die Belange der in der
Verwaltung beschaftigten Frauen und ist deren direkte Ansprechpartnerin, unbe-
schadet der Rechte der Personalvertretung. Sie ist bei personellen, sozialen und
organisatorischen MaBnahmen in der Verwaltung zu beteiligen (88 69, 74, 77 und 81
Hessisches Personalvertretungsgesetz, kurz: HPVG). Dabei arbeitet sie eng mit der
Personalabteilung hinsichtlich Stellenausschreibung, Bewerbungen, Weiterbildung und
Fragen der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Wiedereinstieg nach der Elternzeit,

sexueller Beldstigung, Konflikten am Arbeitsplatz u. a. zusammen. Einstellungen und
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Beforderungen finden unter Beteiligung der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
statt.

Das HGIG indessen hat gemall § 1 zum Ziel, unter anderem die Verwirklichung der
Chancengleichheit von Frauen und Mannern im offentlichen Dienst herbeizufihren.
Seine Wirkung richtet sich also nach innen.? Bis zur Erreichung dieses Ziels werden
durch berufliche Férderungen von Frauen auf der Grundlage von Frauenfoérder- und
Gleichstellungsplanen mit verbindlichen Zielvorgaben die Zugangs- und Aufstiegsbe-

dingungen sowie die Arbeitsbedingungen flr Frauen verbessert.

$ 5 Abs. 1 HGIG: Frauenforder- und Gleichstellungspléne werden fir jeweils

sechs Jahre fir jede Dienststelle aufgestellt

Der Frauenforder- und Gleichstellungsplan wird von der Personalabteilung aufgestellt
und nach Fertigstellung und Prifung durch die Frauen- und Gleichstellungsbeauf-

tragte vorgelegt. Er muss alle drei Jahre aktualisiert werden.

Laut § 17 HGIG hat die interne Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte das Recht, an
der Erstellung des Frauenférder- und Gleichstellungsplans sowie an den sich daraus
ergebenen personellen MaBnahmen beteiligt zu werden.

Der Frauenforder- und Gleichstellungsplan ist laut dem Hessischen Personalvertre-

tungsgesetz mitbestimmungspflichtig.

$ 77 HPVG: (3) Der Personalrat hat bei der Erstellung von Frauenforder-

und Gleichstellungsplénen nach § 5 mitzubestimmen.

Mit Blick auf die demographische Entwicklung und dem daraus resultierenden
prognostizierten Fachkraftemangel kdnnen es sich Behdrden heute nicht mehr leisten,
auf gut ausgebildete, motivierte und engagierte Frauen und Manner zu verzichten.

Der Frauenforder- und Gleichstellungsplan ist ein wirksames Instrument innerhalb der
Personalentwicklung zur Férderung und Erreichung von Chancengleichheit fir Frauen
und Manner, insbesondere zur strukturellen Verbesserung der Situation von Frauen im

Berufsleben bzw. der Vereinbarung von Beruf und Familie.

* Kommentar Praxis der Kommunalverwaltung, Landesausgabe Hessen, Version 2.7, Febr. 2012, Kommunal- und Schulverlage, Wiesbaden,

RndNr.16
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§ 12 Abs. 1 HGIG: Die Dienststellen haben bei MalBnahmen zur
Personalentwicklung die Chancengleichheit von Frauen und Mé&nnern und
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie als Leitprinzipien zugrunde zu
legen. Dieses gilt insbesondere fiir FortbildungsmaBnahmen, fir die
dauernde oder zeitlich befristete Ubertragung anderer Aufgaben und Funk-
tionen, fir die Abordnung zu anderen Dienststellen (Rotation) und fir
sonstige MaBnahmen, die auf die Ubernahme hdherwertiger Tétigkeiten

vorbereiten.

Als Instrument der Personalentwicklung soll der Frauenforder- und Gleich-
stellungsplan Leistungspotentiale sichtbar machen, um diese strategisch sinnvoll und
wertschatzend einsetzen zu kdnnen. Motivation, Flexibilitdt und Arbeitszufriedenheit
sind wichtige Faktoren, um die Beschaftigten zu starken und zu halten. Ebenso steht
die Steigerung der Effektivitat des Verwaltungshandelns im Focus des Frauenforder-

und Gleichstellungsplans.

§ 12 Abs. 2 HGIG: In MalBnahmen zur Fortbildung, die sich an
Verantwortliche fir Personalentwicklung, Personalverwaltung sowie fir
Organisations- und Leitungsaufgaben richten, sind die Leitprinzipien zur
Chancengleichheit von Frauen und Ménnern und zur Vereinbarkeit von

Familie und Beruf zu behandeln.

Ziele sind Neueinstellungen, Hohergruppierungen, Aufwertung von Arbeitsplatzen,
Ausbildung zu Fachkraften, Umgestaltung von Uberwiegend mit Mannern besetzten
Arbeitsplatzen sowie Einrichtung von Mischarbeitsplatzen in vermehrtem Umfang.
Daneben sind weitere MalBnahmen zu ergreifen, um auf die Gleichstellung von Frauen
und Mannern sowie die Beseitigung von Unterreprasentanz von Frauen hinzuwirken

und Diskriminierungen wegen des Geschlechts und des Familienstandes zu beseitigen.

$ 12 Abs. 5 HGIG: [...] Soweit erforderlich, sind im Rahmen der dienstlichen
Méaglichkeiten zusétzliche MalBnahmen anzubieten, die den zeitlichen und
raumlichen Bedlirfnissen von Beschdaftigten mit Familienaufgaben entspre-

chen.
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In diesem Sinne ist es winschenswert, dass alle Beschaftigte, Fihrungskrafte und
Entscheidungstrager weiterhin vertrauensvoll und zielorientiert zusammenarbeiten,
um gerade in Zeiten finanzieller Engpdsse und Haushaltskonsolidierungen gleichwohl

die angestrebten Erfolge zu erzielen.

2. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigten
Die der Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigungsstruktur zugrunde liegen-
den Daten werden im Rahmen des haushaltsrechtlichen Berichtswesens jahrlich fort-
geschrieben.
Der Eigenbetrieb Abwasserbeseitigung wird als eigene Bestandsaufnahme und

Analyse unter Punkt 4 dargestellt.

2.1 Anzahl der Beschaftigten insgesamt
(Stichtag.: 30.06.2018)

Beschaftigte TVoD 142 43 185 76,76 94,46 39,96 134,42 70,27
Beamtinnen/Beamte 2 4 6 33,33 1,81 4,00 5,81 31,15
insgesamt 144 47 191 75,39 96,27 43,96 140,23 68,65
Auszubildende 1 0 1 100,00
Berufspraktikanten
4 0 4 100,00

(Erzieherinnen/Erzieher)
Sozialassistentinnen/

i i 2 1 3 66,67
Sozialassistent
Befristete Beschiftigte 11 2 13 84,62
ATZ Freizeitphase 1 0 1 100,00
geringfiigig Beschiaftigte 19 3 22 86,36
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2.2 Darstellung der Beschiftigten nach Laufbahngruppen
(Stichtag: 30.06.2018)

Hoherer Dienst
Al1l3h.D.-A1l6 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
EG 13 - 15

Gehobener
Dienst

A 9-A13g.D. 36,00 10,00 46,00 78,26 27,13 8,98 36,11 75,13
EG 9a - 12
S9-S18
Mittlerer Dienst
A5-A9m.D.
EG5-38
S4-S8b
Einfacher Dienst
EG2-4 14,00 3,00 17,00 82,35 4,17 1,44 5,61 74,33
$2-S3
insgesamt 144,00 47,00 191,00 75,39 96,27 43,96 140,23 68,65

94,00 33,00 127,00 74,02 64,97 32,54 97,51 66,63

2.3  Auszubildende und Berufspraktikantinnen/-praktikanten

Auszubildende 1 1 1 0 1 1
Berufspraktikanten 5 5 4 4 4 4
(Erzieherinnen/Erzieher)

Sozialassistentinnen/ 4 4 6 6 3 2
Sozialassistent

insgesamt 10 10 11 10 8 7

Die Ausbildungsplatze werden gleichermallen von jungen Frauen und Mannern
angenommen. Im Erziehungsdienst jedoch wird die Ausbildung zu fast 100 % von

Frauen wahrgenommen.
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2.4

2.5

Flihrungskrafte

Funktion Frauen Manner insgesamt Frauenanteil in %
(absolute Zahlen)

Fachbereichsleitung 0 3 3 0,00
Fachdienstleitung 2 5 7 28,57
Leitung Technischer Betriebshof 0 1 1 0,00
Leitungen der 7 0 7 100,00

Kindertagesstatten

Bei den Fuhrungskraften in der Gemeindeverwaltung Trebur liegt der Frauenanteil im
Bereich der Fachdienstleitungen bei 2857 % und im Bereich der Leitungen der

Kindertagesstatten bei 100 %.

Einkommensstruktur
Tabellenentgelte fiir das Jahr 2017 Brutto ohne Arbeitgeberanteil (ohne Uberstunden)
fur alle Beschaftigten nach dem TVAD und Beamtinnen und Beamte, inkl. der befris-

teten Beschaftigten:

Anteil der Bruttotabellen- Durchschnittliches
Beschiftigten entgelt € Bruttotabellen-
entgelt ungeachtet
der Wochenstunden
€
Beschiftigte weiblich 142 4.864.982 34.260
Beamte weiblich 2 93.110 46.555
insgesamt 144 4.958.092 34431
Beschaftigte ménnlich 43 2.080.937 48.394
Beamte mannlich 3 205.088 68.363
insgesamt 46 2.286.025 49.696

Obwohl das Bruttotabellenentgelt der weiblichen Beschaftigten mehr als doppelt so
hoch ist, verdienen weibliche Beschaftigte durchschnittlich weniger als die mannlichen
Beschéftigten. Der Durchschnittslohn der 144 weiblichen Beschéftigten und Beamten
liegt bei Brutto 34.431 € und das der 46 mannlichen Beschaftigten und Beamten bei
durchschnittlich Brutto 49.696 €. Dies begrindet sich dadurch, dass es bei der
Gemeinde 75,39 % weibliche Beschaftigte in Teilzeit gibt (s. 2.6).
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Frauenanteil nach Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen

Zu ermitteln ist der Frauenanteil nach Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen. Grundlage
der folgenden Auswertungen ist nicht der Stellenplan (Stichtag 30.06.2018) mit
insgesamt 140,23 Stellen, sondern die Personalkostenkalkulation (Stichtag 30.06.2018)

mit insgesamt 191 Personen.

Teil A: Beamte
Besoldungsgruppe Al14 | A13 | A12 | A1l | A10 | insg.

Anzahl Beamte 1 1 1 1 1 5
davon Manner 1 1 1 0 0 3
davon Manner Vollzeit 1 1 1 0 0 3

davon Manner Teilzeit

davon Frauen 0 0 0 1 1 2
davon Frauen Vollzeit 0 0 0 1 0 1
davon Frauen Teilzeit 0 0 0 0 1 1
Frauenanteil in % 0,00 0,00 0,00 | 100,00 | 100,00

Teil B: Beschiaftigte Anlage A

Entgeltgruppe 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 20 Insg.
Anzahl Bedienstete 2 8 1 10 1 10 6 27 14 1 2 18 100
davon Manner 6 2 1 6 20 3 1 2 2 43
davon Manner

3 2 1 6 20 2 1 1 36
in Vollzeit
davon Manner
. o 3 1 1 2 7
in Teilzeit
davon Frauen 2 2 1 8 1 9 0 7 11 0 16 57
davon Frauen
1 1 2 1 6 11
in Vollzeit
davon Frauen
1 1 1 6 3 7 11 16 46

in Teilzeit

Frauenanteil in % 100,00 | 25,00 | 100,00 | 80,00 | 100,00 | 90,00 | 0,00 | 25,93 | 78,57 | 0,00 | 0,00 88,89
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Der Hauptanteil der weiblichen Beschéftigten ist in den Entgeltgruppen 2 U bis 9 b
TVOD zu finden. Beachtet werden muss dabei, dass es sich hier um 46 Teilzeit-
beschaftigte gegentber 11 Vollzeitbeschaftigte handelt. Der Hauptteil der mannlichen
Beschaftigten ist in den Entgeltgruppen 6 und 7 vertreten.

Teil B: Beschiaftigte Sozial- und Erziehungsdienst Anl. C

Anteil
Entgeltgruppen S 18 S 17 S 15 S13 S 11b S11 S 10 S9 S8 |Insg. | -
In 7%
Anzahl Bedienstete 1 1 5 7 6 0 0 3 63 86 | 100,00
davon Manner 1 1 1,16
davon Manner Voll-
. 1 1 1,16
zeit
davon Manner Teil-
zeit
davon Frauen 0 1 5 7 6 0 0 3 63 85 98,84
davon Frauen Voll-
. 1 2 2 1 6 12 14,12
zeit
davon Frauen Teil-
X 1 4 5 4 2 57 73 85,88
zeit
Frauenanteil in % 0,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 0,00 100,00 | 100,00

Von insgesamt 86 Beschaftigten im Bereich ,TVOD - Sozial- und Erziehungsdienst” ist
1 Mann (1,16 %) und 85 Frauen (98,84 %) beschaftigt.

Bei den 85 Frauen handelt es sich um 12 Vollzeitbeschéftigte (14,12 %) und 73 Teil-
zeitbeschaftigte (85,88 %).

Von diesen insgesamt 86 Beschaftigten (Anlage C) ist der Hauptanteil in der Entgelt-
gruppe S 8a angesiedelt. Hier betragt der Frauenanteil 73,26 % (63 Frauen). Innerhalb
dieser Entgeltgruppe arbeiten 6 Frauen in Vollzeit (9,52 %) und 57 Frauen in Teilzeit
(90,48 %).
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2.6 Teilzeitbeschiftigte

Beschiftigte Gesamt 191 Anteil in %

davon Manner 47 24,61
davon Manner Vollzeit 40 85,11
davon Manner Teilzeit 7 14,89
davon Frauen 144 75,39
davon Frauen Vollzeit 24 16,67
davon Frauen Teilzeit 120 83,33

Von den 191 Beschéftigten (178 unbefristet/13 befristet) der Gemeindeverwaltung
Trebur arbeiten 120 Frauen und 7 Manner in Teilzeit. Das sind bezogen auf die 191
Beschaftigten 66,49 % Teilzeitbeschaftigte. Der Frauenanteil an den 127 Teilzeitbe-
schaftigten betragt 94,49 %.

120 Frauen (83,33 %) der unbefristeten und befristeten Beschaftigten arbeiten Teilzeit.
Die Uberwiegende Anzahl der 57 teilzeitbeschaftigten Frauen (47,5 %) befinden sich
in der Entgeltgruppe S 8a.

2.7 Schwerbehinderte (Stand 30.06.2018)

Schwerbehinderte Gesamt 16 Anteil in %

davon Méanner 10 62,50
davon Manner Vollzeit 9 920
davon Manner Teilzeit 1 10
davon Frauen 6 37,50
davon Frauen Vollzeit 2 33,33
davon Frauen Teilzeit 4 66,67
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2.8

Beschiaftigte in Elternzeit und Sonderurlaub aus familiaren Griinden
Zum Stichtag 30.06.2018 befanden sich 6 Frauen und O Manner in Elternzeit (siehe
untenstehende Tabelle). Beurlaubungen aus familidren Grinden wurden zu diesem

Zeitpunkt nicht beansprucht.

Tarifgruppe Tarif Anzahl

S7 TV6D, SuE 1
S 8a TV6D, SuE 3
S9 TV6D, SuE 1
S 11b TV6D, SuE 1
Gesamt 6

Darstellung und Veranderungen voraussichtlich zu besetzender Personal-
stellen, moglicher Beforderungen sowie verbindliche Zielvorgaben;
voraussichtliche Verrentung bis 31.12.2022

(Stand 30.06.2018)

Entgeltgruppen Stellenanteil Vollzeit Zielvorgabe zur Besetzung mit Mannern
EG 7 2,00 2,00

EG 6 1,00 1,00

S 8a 153 1,53

EG 5 0,44 0,44

Besoldungsgruppen | Stellenanteil Vollzeit Zielvorgabe zur Besetzung mit Frauen
A 14 1,00 1,00

Diese Tabelle basiert auf dem gegenwartigen durchschnittlichen Renten- und
Pensionseintrittsalter sowie der Freizeitphase der Altersteilzeit der Beschaftigten der
Gemeindeverwaltung Trebur. Angesprochen sind alle Entgelt- und Besoldungsgrup-
pen.

Eine Fluktuation durch Wechsel des Arbeitsplatzes oder des Aufgabenbereiches lasst
sich nicht abschatzen. In diesen Fallen ist bei Stellenbesetzung in den Bereichen, in
denen Frauen/Manner unterreprasentiert sind, mindestens die Halfte der zu besetzen-
den Stellen mit Frauen/Mannern zu besetzen.

Kann eine Zielvorgabe berechtigterweise nicht erfiillt werden, so erfolgt an anderer
Stelle eine wirksame, dem Ziel des Frauenforderplanes entsprechende Kompensa-

tionsmaBnahme.
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4. Eigenbetrieb Abwasserbeseitigung

(Stand 30.06.2018)
Beschéftigte TVOD - Entgeltgruppen nach Anlage A
13 12 11 10 9c 9b 9a 8
Stellen laut 1 0 0 0 0 1 0 0 4
Stellenplan
Tatsachliche
1 0 0 0 0 1 0 0 3,59
Besetzung
Tatsachliche
X 0 0 0 0 0 0 0 0 0,74
Besetzung mit Frauen
Frauenanteil in % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,5
Beschaftigte insgesamt 6
davon Frauen in Vollzeit 0
davon Manner in Vollzeit 4
davon Frauen in Teilzeit 1
davon Manner in Teilzeit 1

Der Eigenbetrieb Abwasserbeseitigung wird in einem eigenen Wirtschaftsplan inkl.
Stellenplan  nachgewiesen. Er wird dennoch in diesem Frauenférder- und
Gleichstellungsplan mit in die Betrachtung genommen, wonach laut § 3 HGIG
Eigenbetriebe auch Dienststellen im Sinne des Gesetzes sind.

Im Stellenplan 2018 mit Stichtag 30.06.2018 des Eigenbetriebs Abwasserbeseitigung
sind von 6 tatsachlich besetzten Stellen 1 Stelle mit einer Frau und 5 Stellen mit
Mannern besetzt. Davon sind 4 Stellen mit 39 Stunden, 1 Stelle mit 29 Stunden und 1
Stelle mit 33 Stunden besetzt.

Die Entgeltgruppe 13 TVOD ist mit 1 Stelle, davon mit 1 Mann (100 %) besetzt. Es
handelt sich um eine Leitungsfunktion, namlich die des Betriebsleiters.

Die Entgeltgruppe 9b TVSD ist mit 1 Stelle besetzt, davon 1 Mann. Die Entgeltgruppe
7 TVOD ist mit 4 Stellen besetzt, davon 2 Manner in Vollzeit, 1 Frau und 1 Mann in

Teilzeit.
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5. Allgemein geltende FérdermaBnahmen der gleichberechtigten Entwicklung
von Frauen und Mannern

In erster Linie sind die Bestimmungen des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes
mit den Zielen der Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern,
die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Beseitigung
bestehender Unterreprasentanz von Frauen im Offentlichen Dienst in der jeweils
gulltigen Fassung zu beachten.

In den meisten Fallen ist es eine rationale Entscheidung der Ehe- oder Lebenspartner,
dass die Frau die Kinderbetreuung Ubernimmt, weil die Bedingungen, wieder in den
Beruf einzusteigen, unbefriedigend sind. Es mangelt oftmals an Betreuungsmog-
lichkeiten, die flexibel zugeschnitten und auch bezahlbar sind. Ebenso ist ein Mangel
an Beschaftigungsangeboten festzustellen. Manner haben haufig einen Karriere-
vorschub und dadurch hoéhere Gehalter. Wenn Frauen nach der Elternzeit sich
entscheiden, wieder ihren Beruf aufzunehmen, endet das meistens in Teilzeitarbeit, die
wenig ausbaufahig ist. Die Gemeinde Trebur begriBt ausdriicklich Manner, die sich fir
eine Elternzeit entscheiden und anschlieBend in Teilzeit in ihren Beruf zurtickkehren.
Laut Statistik liegt der Verdienstabstand zwischen Frauen und Mannern immer noch
bei 21 Prozent. Gleichstellungspolitik heiflt Strukturen zu verandern. Es muss Frauen
ermdglicht werden, flr ihren eigenen Lebensunterhalt sorgen zu kdnnen, so dass sie
in der Lage sind, sich eine eigene soziale Sicherung aufbauen zu kénnen.
Grundsatzlich dirfen Beschaftigten (Frauen und Manner) in Elternzeit keine Nachteile
entstehen. Konkret bedeutet das insbesondere fur Frauen, die aus der Elternzeit
zurlckkehren, dass ihnen einerseits die moglichst befristete Reduzierung der Stunden
gewahrt wird, um die neue Lebensphase innerhalb der Familie organisieren zu
kdnnen. Andererseits mussen Frauen bei der Erhdhung der Stunden so unterstitzt
werden, dass ein reibungsloser Ablauf des Familienalltags gewahrleistet ist. Zu diesen
Unterstlitzungen gehdren Betreuungsangebote in den Kindertagesstatten, flexible
Arbeitszeitenmodelle, WeiterbildungsmaBnahmen usw.

Es ist festzustellen, dass es sich bei 144 weiblichen Beschaftigten um 24 Ganz-
tagsbeschaftigte und 120 Teilzeitbeschaftigte handelt. Das bedeutet, dass bei 83,33 %
der beschéaftigten Frauen die soziale Absicherung im Alter aufgrund der niedrigeren
Rentenanspriiche nicht gewahrleistet ist.

Frauen missen ihre Rente ebenso vorfinanzieren kénnen wie Manner. Frauen, die ein

entsprechend gutes Einkommen mit bezahlbaren sozialen Leistungen haben, belasten
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5.2

5.3

den Staat spater nicht mit der Forderung auf Grundsicherung. Mit dieser Entwicklung

kann der weiblichen Altersarmut entgegengewirkt werden.

Ausbildung und beruflicher Einstieg

Ziel ist es, jungen Menschen eine qualifizierte Berufsausbildung zu ermdoglichen. Bei
der Gestaltung von Auswahlverfahren und Aufnahmetests ist eine Diskriminierung auf
Grund des Geschlechts auszuschlieBen.

Bei der Ubernahme von Auszubildenden erhalten junge Frauen und junge Manner
bezlglich der Dauer, Wertigkeit und Entwicklungsmaoglichkeit der ihnen angebotenen

Stellen die gleichen Chancen.

Stellenausschreibungen

In allen Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden zu besetzende
Personalstellen grundsatzlich ausgeschrieben. Die Form der Ausschreibung erfolgt in
Abstimmung mit der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten. Weiterhin hat sich die
Ausschreibung ausschlieBlich an den Anforderungen der zu besetzenden Stelle zu
orientieren und wird geschlechtsneutral formuliert. Sie enthalt den Hinweis, dass
Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht sind. In allen Bereichen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, werden zu besetzende Personalstellen zunachst intern
- und wenn keine Bewerbungen vorliegen - extern ausgeschrieben. Es ist unbedingt
darauf zu achten, dass interne Ausschreibungen den Beschéftigten, die sich in
Erziehungs- oder Sonderurlaub befinden, zur Kenntnis Ubersandt werden. Im Bereich
Erziehungswesen ist besonders darauf zu achten, dass Bewerbungen von Mannern

besonders erwiinscht sind.

Vorstellungsgesprache und Auswahlentscheidungen

Im Rahmen des Personalauswahlverfahrens wird sichergestellt, dass alle Bewerbungen
angemessen bertcksichtigt werden. In Ausgestaltung der Vorschriften des HGIG
sollen bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen in Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, mindestens ebenso viele Frauen wie Manner oder alle
Bewerberinnen zu den Vorstellungsgesprachen eingeladen werden.

Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte ist nach § 16 Abs. 3 und 4 HGIG bei der
Auswahl der zum Vorstellungsgesprach vorgesehenen Bewerberinnen und Bewerbern,

an den Vorstellungsgesprachen sowie an der Personalauswahl zu beteiligen.
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Bei Vorstellungsgesprachen sollen allen Bewerberinnen und Bewerbern dieselben
fachlichen Fragen gestellt werden, um einen objektiven Vergleich zu gewahrleisten.
Hierzu ist von der Fachabteilung ein Fragekatalog vorzulegen.

Bei Qualifikationsbeurteilung werden Fahigkeiten und Erfahrungen berlcksichtigt, die
durch die Betreuung von Kindern oder Pflegebedirftigen im hdauslichen Bereich
erworben wurden, soweit ihnen fir die Eignung, Leistung und Befahigung der
Bewerberinnen und Bewerber eine Bedeutung zukommt. Dieses gilt auch, wenn
Familienarbeit neben der Erwerbsarbeit geleistet wurde.

Dienstalter, Lebensalter sowie die letzte Beférderung finden nur insofern
Berticksichtigung, als ihnen fir die Eignung, Leistung und Befdhigung der Bewer-
berinnen und Bewerber eine Bedeutung zukommt. Familienstand sowie Einkommen
der Partnerin oder des Partners werden nicht berlcksichtigt.

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden jeweils mehr als die
Halfte der neu zu besetzenden Personalstellen zur Besetzung durch Frauen vorge-
sehen. In Bereichen der strukturellen Frauenuberreprasentanz kann in analoger Weise
systematisch der Manneranteil erhoht werden.

In den von einem Geschlecht dominierten Bereichen werden die Arbeitsplatze so
ausgestaltet, dass sie auch vom anderen Geschlecht besetzt werden kdnnen.
Teilzeitbeschaftigungen, Beurlaubungen und Verzdgerungen beim AbschlieBen der
Ausbildung aufgrund von Kinderbetreuung oder von nach arztlichem Attest pflege-
bedurftiger Angehoriger wirken sich nicht nachteilig auf die Qualifikationsbeurteilung
aus.

Die MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie richten sich an alle
Beschaftigten. Hier sind die Flhrungskrafte aufgefordert, ihre Beschaftigten bei der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu unterstitzen und fir eine Akzeptanz im

beruflichen Umfeld zu sorgen.

Personalentwicklung und Fortbildung fiir Leitungsfunktionen
Um die Vorgaben des HGIG zu verdeutlichen, sollten alle strategischen und
operativen MaBnahmen zur Personalentwicklung grundsatzlich den Prinzipien des

Gender Mainstreaming entsprechen.

Zitat: ,Gender Mainstreaming bedeutet dass bei allen gesellschaftlichen

Vorhaben die unterschiedlichen Lebenssituationen und Interessen von
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Frauen und Ménnern von vornherein und regelméBig zu berticksichtigen

sind, da es keine geschlechtsneutrale Wirklichkeit gibt.”

Beschaftigte, die sich im Erziehungsurlaub und in Elternzeit befinden oder aus
sonstigen familienbezogenen Griinden beurlaubt sind, erhalten die Gelegenheit, an
PersonalentwicklungsmaBnahmen und sonstigen MalBnahmen der Fort- und Weiter-
bildung teilzunehmen. Die hierbei geleistete Zeit wird als Arbeitszeit anerkannt und
nach den Vorschriften des Tarifvertrags bzw. der Dienstvereinbarung zur Arbeitszeit-

regelung entsprechend anerkannt.

Zitat: ,Fur Frauen hat die Entscheidung fir einen wenig professionalisierten
Frauenberuf und die Entscheidung fir eine Familie kurz- und langfristig
negative Folgen fir die weiteren Bildungs- und Erwerbsmdglichkeiten.

Bildungsentscheidungen dirfen aber nicht systematisch Frauen oder
Ménner in berufliche Sackgassen fihren, eine Elternschaft darf nicht ein

Einstieg in eine negative Kumulation von Bildungsnachteilen sein™

Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern ist ein integraler Bestand-
teil der Personalentwicklung. Frauen werden fiir die Ubernahme hochwertiger Auf-
gaben (z. B. Mitarbeit und Leitung von Projektgruppen, Vertretungstatigkeiten in
héherwertigen Aufgaben, Ubertragung von Multiplikatorinnenfunktionen etc.) unter-
statzt.

Fort- und Weiterbildungen sind ein wirksames Instrument zur Verbesserung der
beruflichen Entwicklungschancen und Aufstiegsmdglichkeiten von Frauen.
Fortbildungsveranstaltungen finden innerhalb der Arbeitszeit statt. Werden sie auBer-
halb der Arbeitszeit durchgefihrt, wird ein entsprechender Freizeitausgleich gewahrt.
Der Frauenanteil an den Fachbereichs- und Fachdienstleitungen ist weiter zu erhéhen.
Durch entsprechende Fort- und Weiterbildungen wird ihnen ermdglicht, sich auf diese
Fuhrungsaufgaben vorzubereiten.

Teilzeit in FUhrungsfunktionen wird ebenfalls ermdglicht. Denn Teilzeitarbeit schlieBt

100-prozentige Leistung nicht aus.

* BMFSFJ: Gleichstellungsorientierung in der Arbeit der Bundesregierung. www.gender-mainstreaming.net.
#S. 101 in: BMFSFJ: Neue Wege — Gleiche Chancen: Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern im Lebensverlauf.
Erster Gleichstellungsbericht 2011.
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6.1

Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Unter Berlcksichtigung der unterschiedlichen Lebensverlaufe der Beschaftigten legt
auch die Gemeindeverwaltung Trebur groBen Wert auf die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie. Alle MaBnahmen richten sich sowohl an weibliche als auch mannliche

Beschaftigte.

Arbeitszeitgestaltung und Arbeitsbedingungen

Die Rahmenbedingungen der aktuell geltenden Dienstvereinbarung zur Gestaltung
der Arbeitszeit bei der Gemeindeverwaltung Trebur sehen vor, die Souveranitat und
Vereinbarkeit von Beruf und familiaren Aufgaben zu fordern.

Beschaftigte, insbesondere auch Manner, werden bei der Wahrnehmung der recht-
lichen Moglichkeiten zur Betreuung und Erziehung ihrer Kinder bzw. Pflege von
Familienangehdrigen von ihren Vorgesetzten unterstutzt. Eine unabhangige Beratung
erfolgt bei Bedarf auch durch die Personalstelle, die Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragte oder den Personalrat.

Die unvermeidlichen Betreuungskosten von Kindern unter 15 Jahren oder den nach
arztlichem Attest pflegebedirftigen Angehoérigen werden entsprechend den aktuell
glltigen Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz ibernommen.

Antrage von Beschéftigten auf Teilzeitarbeit, Beurlaubung oder flexible Arbeitszeit
und Telearbeit zur Ermoglichung von Kinderbetreuung oder von nach arztlichem
Zeugnis pflegebedirftigen Angehdrigen sind im Sinne des HGIG zu entsprechen,
sofern nicht dringende betriebliche oder dienstliche Belange entgegenstehen. Bei
Entscheidungen Uber notwendige PersonalausgleichsmaBnahmen (Umsetzungen)
haben diese Falle Prioritat.

Griinde fur Teilzeitarbeit, Beurlaubung und flexible Arbeitszeiten kénnen auch Aus-,
Fort- und Weiterbildungen sowie gesundheitliche Voraussetzungen nach Vorlage
eines arztlichen Attestes sein, unbeschadet der geltenden gesetzlichen und tariflichen
Bestimmungen (TzBfG, HBG, TVOD, HGIG, Pflegezeitgesetz). Beschaftigte, die eine
Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung beantragen, werden auf die Folgen,
insbesondere in Bezug auf renten-, arbeitslosen-, versicherungs- und versor-
gerechtliche Anspriiche, in allgemeiner Form hingewiesen. Erstere werden auf die

Maoglichkeit der befristeten Arbeitszeitreduzierung hingewiesen.
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8.1

Teilzeitbeschaftigten sind die gleichen beruflichen Aufstiegsmoglichkeiten und Fort-
bildungschancen einzuraumen wie Vollzeitbeschaftigten. Sie werden bei der Gewah-
rung freiwilliger sozialer Leistungen Vollzeitbeschaftigten gleichgestellt.

Teilzeitarbeit darf keine Verschlechterung der Arbeitsbedingungen und der Arbeits-
inhalte zur Folge haben. Bestehende Vorgaben flr Arbeitsumfang und -menge sind
entsprechend der Verringerung der Arbeitszeit zu reduzieren. Teilzeitarbeit ist kein

Hinderungsgrund fiir die Ubernahme von Fihrungspositionen.

MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen

Betriebliche Gesundheitsforderung umfasst alle MaBBnahmen unter Beteiligung der
Beschaftigten

= zur Starkung ihrer Gesundheit

= zur Gestaltung gesundheitsférderlicher Bedingungen

= zur Verbesserung von Gesundheit und Wohlbefinden im Betrieb sowie

= zur Erhaltung der Beschaftigungsfahigkeit.

Alle MaBnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes berlcksichtigen, insbeson-
dere im Hinblick auf das altersgerechte Arbeiten, die unterschiedlichen Belastungs-

faktoren von Frauen und Mannern an ihren jeweiligen Arbeitsplatzen.

Das Thema Gesundheitsforderung, einschlieBlich Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment (BEM), wird zeitnah verhandelt und in einer entsprechenden Dienstvereinbarung

geregelt.

Forderung des partnerschaftlichen Handelns

MaBnahmen zum Schutz geschlechtsspezifischer Diskriminierungen und
sexueller Beldstigung

Es ist eine Beschwerdestelle gemall § 13 AGG einzurichten. Hierunter fallen MaB3-
nahmen zum Schutz geschlechtsspezifischer Diskriminierungen und sexueller Beldsti-
gung. Alle Beschaftigten der Gemeindeverwaltung Trebur haben das grundsatzliche

Recht auf sexuelle Selbstbestimmung im dienstlichen und kollegialen Umgang am
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Arbeitsplatz mit hochster Prioritat zu achten. Sie beachten dabei die Bestimmungen

des AGG und alle in diesem Zusammenhang noch ergehenden Regelungen.

Danach ist jedes unerwtinschte, sexuell bestimmte Verhalten zu unterlassen, welches

die Wirde von Beschaftigten am Arbeitsplatz verletzt. Dazu gehoren insbesonders

= sexuelle Handlungen und Verhaltensweisen, die nach den strafgesetzlichen
Vorschriften unter Strafe gestellt sind

= sonstige sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen

U

sexuell bestimmte korperliche Berihrungen

= Bemerkungen sexuellen Inhalts, auch Witze und Kommentare, auch Uber das
Aussehen oder das auBere Erscheinungsbild, die Kleidung usw. von Beschaf-
tigten

= das Zeigen und sichtbare Anbringen von pornographischen Darstellungen.

Burgermeister, Fachbereichsleitungen, Fachdienstleitungen und sonstige Vorgesetzte

haben alle Beschaftigte vor sexueller Belastigung sowie Diskriminierung am Arbeits-

platz zu schutzen.

Sexuelle Belastigung sowie Diskriminierung am Arbeitsplatz wird konsequent als eine

Verletzung arbeitsvertraglicher Pflichten oder Dienstvergehen geahndet.

8.2 Geschlechtergerechte Verwaltungssprache
Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern bedingt zwangslaufig auch eine
Gleichberechtigung im Sprachgebrauch.
Festzustellen ist, dass Frauen bei der Verwendung von verallgemeinernden mann-
lichen Formen nicht immer ,mitgemeint” sind.
Sprache bestimmt unser Denken, mit dem wir bestimmte Bilder in Verbindung brin-

gen.

Zitat: ,0b geschlechtergerechte Sprache als unleserlich, mihsam und
undésthetisch wahrgenommen wird, hat viel mit Gewdhnung zu tun. Noch
mehr jedoch ist es eine Frage des politischen Willens, sich fir
Gleichstellung einzusetzen. Sprache befand und befindet sich in einem
standigen Verdanderungsprozess und ist deshalb immer auch politisch

gestaltet und gestaltbar.”

5S. 10 in: 2. Argumente zum Thema Gleichstellungspolitik und Feminismus. WISO Diskurs. Gleichstellungspolitik kontrovers.
Eine Argumentationshilfe. Friedrich Ebert Stiftung. Marz 2011
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10.

In der Gemeindeverwaltung Trebur wird daher eine moderne Verwaltungssprache, die
beide Geschlechter gleichermalRen benennt und anspricht, verwendet.

In allen gemeindlichen Veroffentlichungen und Bekanntmachungen wird der Grund-
satz der sprachlichen Gleichbehandlung beachtet. Dies gilt auch fir den dienstlichen
Schriftverkehr, Vordrucke und Vorlagen an die politischen Gremien.

Sofern keine geschlechtsneutralen Formulierungen gefunden werden koénnen, sind die
mannliche und die weibliche Sprachform zu verwenden.

Fir Fragen und Anregungen steht die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte zur

Verfligung.

Beteiligung und Vertretung von Frauen in den Gremien und Projekt-
gruppen

Gremien, Ausschiisse, Kommissionen, Arbeitsgruppen und Beirate werden grund-
satzlich paritatisch mit Frauen und Mannern besetzt (§ 13 HGIG).

Bei der Besetzung von Ausschiissen, Kommissionen, Arbeitsgruppen etc., die auBer-
halb des Entscheidungsbereiches der Dienststelle liegen, wirken die Organisations-
einheiten, die mit der Vorbereitung von Gremienarbeit befasst sind, bei den vor-
schlagsberechtigten Organisationen darauf hin, der geforderten Paritdt von Frauen
und Mannern zu entsprechen.

Das kann beispielsweise in der Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagslisten mit

dem Hinweis ,gesetzliche Verpflichtung zur paritatischen Besetzung” bestehen.

Zielvereinbarungen zur Frauenférderung und Gleichstellung fiir die Gemeinde-

verwaltung Trebur

Aus all den genannten gesetzlichen Grundlagen, der Bestandsaufnahme und Analyse
der Beschaftigten und des Eigenbetriebes Abwasserbeseitigung sowie der Darstellung
der voraussichtlichen Verrentung bis 2022 hat die Prozessbegleitgruppe zur For-
derung der Chancengleichheit in der Gemeindeverwaltung Trebur die nachfolgenden
Ziele erarbeitet, deren konkrete MalBnahmen perspektivisch und verbindlich umzu-

setzen sind, um die Gleichstellung zu gewahrleisten:
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10.1

10.2

Engeltgleichheit der Geschlechter

MaBnahme:

Alle Beschaftigten sollen bei vergleichbarer Arbeit gleich bezahlt werden. Um die
Entgeltgleichheit zu gewahren, muss eine nach Geschlechtern ausgewogene Vergu-
tungsstruktur gewahrleistet sein.

Fir jede Stelle in der Verwaltung muss eine Stellenbeschreibung mit entsprechender
Eingruppierung vorhanden sein. Dadurch wird erreicht, dass alle Beschaftigten ent-
sprechend ihrer Qualifikation eingruppiert werden. Bei Anderungen ist die Stellenbe-

schreibung anzupassen und neu zu bewerten.
Ausgewogene Besetzung der Geschlechter

MaBnahme:

Bei den FlUhrungskraften in der Gemeindeverwaltung Trebur liegt der Frauenanteil -
trotz der Vorgabe einer ausgewogenen Besetzung der Geschlechter - bei nur 28,57 %.
In den leitenden Positionen der Verwaltung (FBL, FDL) ist eine Besetzung durch
Frauen bei gleicher Qualifikation vorzunehmen.

Zur Personalgewinnung sind seitens der Personalstelle speziell Frauen gezielt anzu-
sprechen oder Uber Soziale Netzwerke (z. B. Xing) zu suchen und auf die entspre-

chende Stellenausschreibung hinzuweisen.

MaBnahme:

Die Vergltung der Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher ist ein groBer Hinde-
rungsgrund — insbesondere fiir Manner — den Beruf zu ergreifen. Deshalb ist es be-
sonders wichtig, die Besetzung mit Mannern im Bereich Erziehungswesen im Focus zu
behalten. Alle mannlichen Bewerber werden entsprechend ihrer Qualifikation ein-
geladen. Insbesondere mannlichen Schulpraktikanten werden Praktikumsplatze sowie

Teilzeitausbildungen angeboten.
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MaBnahme:

Die geschlechtergerechte Besetzung von Gremien dient als wichtiges Instrument, um
die Positionen von Frauen im offentlichen Dienst zu starken.

Um eine paritatische Gremienbesetzung voranzutreiben, wird bei der Aufforderung
zur Einreichung von Vorschlagslisten der Hinweis ,gesetzliche Verpflichtung zur

paritatischen Besetzung” deutlich vermerkt.

Verhinderung von Fluktuation im Personalbereich

In § 1 Abs. 1 HGIG sind die Ziele des Gesetzes klar definiert, wonach diese erst er-
reicht sind, wenn: ,/[..] die Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und
Ménnern, die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir Frauen und
Ménner sowie die Beseitigung bestehender Unterreprdasentanz von Frauen im JSffentli-
chen Dienst” verwirklicht sind. ,Bis zur Erreichung dieser Ziele werden durch berufli-
che Fdrderung auf der Grundlage von Frauenforder- und Gleichstellungsplénen mit
verbindlichen Zielvorgaben die Zugangs- und Aufstiegsbedingungen fir Frauen sowie

die Arbeitsbedingungen fir Frauen und Ménner verbessert.”

MaBnahme:

Um einer Verhinderung von Personalfluktuation in der Gemeindeverwaltung Trebur
entgegenzuwirken, von der in der Vergangenheit insbesondere Frauen (oder frauen-
dominierte Bereiche) betroffen waren, sollen die Arbeitsbedingungen fir Frauen und
Manner grundsatzlich und regelmaBig hinterfragt, analysiert und verbessert werden.
Die Beschaftigtenzufriedenheit wird regelmaBig in Begleitfortbildungen durch
Mitarbeiterbefragungen evaluiert, um ein gutes Arbeitsklima zu gewahrleisten. Bei
Veranderung von Aufgabenstellungen und damit verbundenen organisatorischen

Verschiebungen ist das Personal mit einzubeziehen.

MaBnahme:

Die Arbeit mit und von Ehrenamtlichen betrifft hauptsachlich weibliche Teilzeitbe-
schaftigte, da das zeitliche Engagement Ehrenamtlicher nur auf wenige Wochenstun-
den begrenzt ist.

Gemeindliche Arbeit durch Ehrenamtliche wird unter Anleitung, Motivation und Un-

terstitzung hauptamtlicher Fachkrafte umgesetzt. Die Verantwortung fiir die Aufga-
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benstellung bleibt bei den Hauptamtlichen. Zeichnet sich ab, dass Ehrenamtliche
~wegbrechen”, ist dies rechtzeitig aufzuzeigen und durch geeignete MaBhnahmen ab-
zuwenden. Ebenso ist auf eine Uberlastung der Hauptamtlichen bei der Anleitung von

Ehrenamtlichen zu achten.

MaBnahme:

Im Stellenplan der Gemeinde Trebur sind Stellen fir Integrationskrafte (fur Kinder mit
besonderen Beeintrachtigungen) in den Kindertagesstatten vorgesehen. Diese richten
sich nach den Durchschnittszahlen der beantragten MaBnahmen der letzten zehn

Jahre.

Personalentwicklung

MaBnahme:

Ein Konzept zur Personalentwicklung wird in der Gemeinde Trebur installiert und um-
gesetzt. Hierbei werden die Leitlinien des HGIG beachtet. Eine gezielte Qualifizierung
von Verantwortlichen fir Personalentwicklung, Personalverwaltung sowie fiir Fih-
rungskrafte wird ermdglicht. Die Personalverantwortlichen unterstiitzen alle Beschaf-
tigten, jedoch insbesondere weibliche Beschaftigte, aktiv bei der Wahrnehmung von

Fort- und WeiterbildungsmafBnahmen.

MaBnahme:

Um das krankheitsbedingte Ausscheiden von Personal in Zeiten des Fachkrafteman-
gels zu verhindern, ist das BEM (Betriebliches Eingliederungsmanagement) als wichti-
ges Instrument einzurichten.

Mit dem BEM kommt der Arbeitgeber der Verpflichtung nach, allen Beschaftigten, die
innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt
arbeitsunfahig sind, ein BEM anzubieten. Der Gesundheit der Beschaftigten kommt
durch die Verdichtung von Arbeitsprozessen eine besondere Bedeutung zu. Gesund-
heitserhaltende und —férdernde Faktoren werden fir alle Alters- und Beschaftigungs-
gruppen immer wichtiger. Der Arbeitgeber fordert damit die Gesundheit und Leis-
tungsfahigkeit der Beschaftigten. AuBerdem werden somit Fehlzeiten und Arbeitsver-

dichtung verringert und Personalkosten gesenkt. In diesem Zusammenhang ist auf die
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Wichtigkeit hinzuweisen, dass eine Kontaktpflege zu Langzeiterkrankten und

Beschaftigten aufrecht erhalten wird.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

MaBnahme:

Damit Beschaftigte, insbesondere auch Manner, die rechtlichen Moglichkeiten zur
Kinderbetreuung sowie -erziehung und Pflege von Familienangehérigen wahrnehmen
kdnnen, informieren, beraten und unterstiitzen Fihrungskrafte sowie Personalstelle

alle Beschaftigten konsequent.

MaBnahme:

Beurlaubten oder sich in Pflege-/Elternzeit befindenden Beschéftigten soll der Wie-
dereinstieg in den Beruf vereinfacht werden. Dazu gehéren die regelmaBige Kontakt-
pflege, Forderung des beruflichen Wiedereinstiegs, Planungs- und Fordergesprache
vor, wahrend und nach der Beurlaubung, Krankheitsvertretung und die Teilnahme an

Fortbildungen.

MaBnahme:
Hinsichtlich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird auf eine Weiterentwicklung
fur Flexibilitat durch moderne Arbeitsformen (z. B. mobiles Arbeiten, Home-Office,

Telearbeit) auf Grundlage einer Dienstvereinbarung hingewirkt.

MaBnahme:

Da grundsatzlich alle Arbeitsplatze teilbar sind, sind insbesondere Teilzeit-
beschaftigten die gleichen beruflichen Aufstiegsmdglichkeiten und Fortbildungs-
chancen einzurdumen wie Vollzeitbeschaftigten. Ebenso darf Teilzeitarbeit nicht zu
einer Verschlechterung der Arbeitsbedingungen und —inhalte fihren. Teilzeitarbeit

stellt kein Hinderungsgrund fiir die Ubernahme einer Fiihrungsposition dar.

MaBnahme:
Um der weiblichen Altersarmut entgegenzuwirken, werden Beratungen zur Auswir-
kung von Teilzeitbeschaftigungen, zur Sicherung der Lebensunterhalte von Frauen

wahrend der Arbeitsphase (VorsorgemaBnahmen) sowie zur Sicherung der Lebens-
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11.

unterhalte von Frauen nach der Arbeitsphase (Betriebliche Altersvorsorge) durchge-
fuhrt.

Forderung partnerschaftlichen Handelns

MaBnahme:
Seit dem 18. August 2006 ist eine Beschwerdestelle nach § 13 AGG (Lebensalter, Ge-
schlecht, sexuelle Identitat, Religion/Weltanschauung, Behinderung, ethnische Her-

kunft/rassistische Zuschreibung) einzurichten.

MaBnahme:
Am Arbeitsplatz werden alle MaBnahmen zum Schutz vor jeglicher sexueller
Belastigung beachtet (z. B. keine sichtbare Anbringung von sexualisierten

Bildern/Fotos in o6ffentlichen Einrichtungen).

MaBnahme:

Die Gemeindeverwaltung Trebur verwendet die gendergerechte Sprache seit dem
letzten Frauenforderplan von 2012 bis 2018. Es wird darauf geachtet, dass entweder
eine Doppelnennung, wie beispielsweise ,Erzieherinnen und Erzieher” oder eine
geschlechtsneutrale Form wie beispielsweise ,Beschaftigte” verwendet wird, um den

Lesefluss nicht zu erschweren.

Umsetzung, Uberwachung und Weiterentwicklung der Grundsitze zur
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Méannern

In erster Linie sind die Bestimmungen des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes
mit den Zielen der Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern,
die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Beseitigung
bestehender Unterreprasentanz von Frauen im offentlichen Dienst in der jeweils

glltigen Fassung zu beachten.
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11.2

Zustandigkeiten

Die Verpflichtung, die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu fordern, ist
eine Fuhrungsaufgabe und ist durchgangig in allen Aufgabenbereichen der Gemein-
deverwaltung Trebur zu bertcksichtigen. Dies gilt gleichermaBen fir alle Beschaftig-
ten.

Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten Gberwachen und unterstitzen die
Dienststellenleitung bei der Umsetzung des Frauenférder- und Gleichstellungsplanes
und der ihm zu Grunde liegenden bzw. erganzenden gesetzlichen Regelungen. Sie
sind bei allen personellen, organisatorischen und sozialen MaBnahmen rechtzeitig
und umfassend zu beteiligen.

Beschaftigte konnen sich direkt, ohne Einhaltung von Dienstwegen, an die
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten wenden.

Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten kénnen einmal im Jahr eine Versamm-
lung (oder auch Teilversammlung) der weiblichen Beschaftigten einberufen. Den weib-
lichen Beschaftigten ist die Teilnahme an der Versammlung zu gewahren. Die Teilnah-
me gilt als Arbeitszeit.

Dartber hinaus konnen die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten zur Unter-
stitzung ihrer Arbeit zu den jeweiligen Arbeitsschwerpunkten Arbeitsgruppen bilden,

wenn die betrieblichen Belange dies zulassen. Die Teilnahme daran ist Arbeitszeit.

Prozessbegleitgruppe zur Forderung der Chancengleichheit in der

Gemeindeverwaltung Trebur

Gemal des Beschlusses der Gemeindevertretung vom 10.10.2014 Uber den Leitfaden
fiir Qualitatssicherung von Frauenforderpldnen als verbindliche Verfahrensvorgabe fiir
die betriebliche Gleichstellungsarbeit ist eine Prozessbegleitgruppe konstituiert
worden. Die wirksame Durchsetzung von Gleichberechtigung von Frauen und Man-
nern in der Gemeindeverwaltung bedarf der standigen Weiterentwicklung und Uber-
prifung der Grundsatze und MaBBnahmen. Die Prozessbegleitgruppe unterstitzt und
begleitet diesen Prozess. Sie setzte sich zusammen aus den Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragten, Vertreterinnen aller Fachbereiche, des Eigenbetriebs Abwasser-

beseitigung und des Technischen Betriebshofs.
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12. Verfahren

12.1 Bekanntgabe
Der Frauenforder- und Gleichstellungsplan ist allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Gemeindeverwaltung Trebur in geeigneter Form bekanntzugeben.
Die Einsichtnahme in relevante gesetzliche Bestimmungen wie das Hessische Gleich-
berechtigungsgesetz (HGIG), das Beschaftigtenschutzgesetz, das Allgemeine Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG), etc. ist in geeigneter Form zu ermdglichen (z. B. Uber eine

Zugriffsmoglichkeit im Intranet).

12.2 Inkrafttreten und Laufzeit

Der Frauenfoérder- und Gleichstellungsplan tritt nach dem Tag der Beschlussfassung in
Kraft und ist gultig bis zum 31.12.2025.

Trebur, den 07.09.2019

Jochen Engel Anette Welp Astrid Plahuta
Birgermeister Frauen- u. Gleich- stellvertr. Frauen- u. Gleich-
stellungsbeauftragte stellungsbeauftragte
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